Stowarzyszenie Wedkarskrie

Slepowr:

Rok zatozenia 2022

w Podolszu

Statut Stowarzyszenia
~Stowarzyszenie Wedkarskie Slepowron w Podolszu”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Wedkarskie Slepowron w Podolszu, zwane dalej , Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku oraz postanowien niniejszego statutu.
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§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Podolsze.

Stowarzyszenie prowad2| dziatalno$¢ na obszarze catej Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegbinym
uwzglednieniem jeziora Slepowron i jego okolic.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé poza granicami kraju
na terenie innych panstw.

§3.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci ze swojg nazwa.
Wzér pieczeci Stowarzyszenia ustala Zarzad.

§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§ 5.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywac
biura.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnoSci:

ookwn~

Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju sektora rybotowstwa i akwakultury.

Propagowanie wedkarstwa i etyki wedkarskiej.

Rozwijanie zainteresowan wedkarskich i przyrodniczych.

Ksztattowanie troski o $rodowisko naturalne.

Uzytkowanie terenéw wedkarskich.

Wspotpraca z jednostkami Paristwowej Strazy Rybackiej, Policji, Strazy Miejskiej oraz Spotecznej
Strazy Rybackiej w ochronie wod i zwalczaniu ktusownictwa.
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Rozwijanie zainteresowan srodowiskiem naturalnym i sportem wedkarskim wsrod dorostych,
mtodziezy i dzieci.

Nawigzywanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami oraz organizacjami wedkarskimi dziatajacymi
w innych formach na terenie kraju i za granica.

Wspotpraca z samorzadami oraz zaktadami pracy w zakresie popularyzacji sportu wedkarskiego
oraz rekreacji.

. Wspétpraca z organizacjami i instytucjami proekologicznymi.

. Wspotdziatanie z o$rodkami naukowo-badawczymi, miedzy innymi w zakresie ochrony gingcych
gatunkdw ryb i ich restytuciji.

. Prowadzenie o$rodkéw zarybieniowych.

. Prowadzenie obiektéw stuzacych uprawianiu wedkarstwa i rekreacji.

. Organizowanie imprez wedkarskich.

. Organizowanie wspétzawodnictwa sportowego opartego o zasady obowigzujgce w polskich
zwigzkach sportowych.

. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

. Podejmowanie innych przedsiewzie¢ oraz konkursow na zadania zlecone przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego i Administracje Rzadowa, pozyskiwanie srodkéw stuzacych do realizacji
celéow Stowarzyszenia.

. Dziatanie wspomagajace rozwéj wspolnoty i spotecznosci lokalne;j.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie szkolen, spotkan i zawodow wedkarskich;

wspétprace z instytucjami, szkotami, uczelniami, fundacjami, organizacjami rzgdowymi i
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi;

wspétprace zagraniczna;

organizowanie imprez kulturalnych, spotecznych, happeningéw itp.;

ochrone réznych gatunkéw ryb, ptakdw, roélin i zwierzat;

zarybianie towisk wtasnych;

pozyskiwanie nowych cztonkow;

pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ statutowa.

§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Dochod z niej w catoéci jest przeznaczany na dziatalno$¢
statutows.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé gospodarczag, w zakresie:
1) PKD 03.1 - Rybotéwstwo;
2) PKD 03.2 - Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych;
3) PKD 47.99. Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami;
4) PKD 74.90 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
5) PKD 93.12.Z - Dziatalno$¢ klubéw sportowych;
6) PKD 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;
7) PKD 93.29.B - Pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
8) PKD 94.9 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich;
9) PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana.



Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie i dziata poprzez swojego
przedstawiciela.

§ 10.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

Rozdziat lll a
Cztonkowie zwyczajni

§11.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC kazda petnoletnia osoba fizyczna pragnaca aktywnie
realizowac cele Stowarzyszenia.

§12.

1. Przyjmowanie cztonk6w zwyczajnych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu nie pdzniej niz w
ciggu miesigca od dnia ztozenia wniosku, na wniosek osoby zainteresowanej, do ktérego kandydat
zobowigzany jest dotgczyé opinie polecajacg podpisang przez co najmniej dwoch cztonkdw
zatozycieli Stowarzyszenia.

2. Kandydatowi, ktéremu odméwiono przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania.

§ 13.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia, w tym do udziatu w zebraniach, imprezach, wyktadach
organizowanych przez Stowarzyszenie;
3) korzystania w swojej dziatalnosci stuzacej realizacji celow statutowych z pomocy Stowarzyszenia.

§ 14.

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
1) aktywne uczestniczenie w realizacji celéw Stowarzyszenia;
2) postepowanie zgodne ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15.

1. Cztonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego do Zarzadu na pismie;

2) skreslenia uchwatg Zarzadu z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw, po uprzednim
upomnieniu;

3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Od decyzji skreslenia uchwatg Zarzadu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania w terminie do 14 dni od daty odbioru decyzji.



Rozdziat Ill b
Cztonkowie wspierajacy

§ 16.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenie, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc materialng lub rzeczowa.

§17.
Cztonkowie wspierajacy przyjmowani sg w trybie przewidzianym dla cztonkéw zwyczajnych.

§ 18.
Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, z zachowaniem prawa do uczestnictwa z gtosem doradczym w prawach statutowych
wiadz Stowarzyszenia.

§19.

Czionek wspierajacy zobowigzany jest do wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 20.

Cztonkowie wspierajacy sg zwolnieni z obowigzku brania czynnego udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia
oraz z optacania sktadek cztonkowskich

§ 21.

1. Cztonkostwo wspierajgce wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego do Zarzadu na pismie;
2) skredlenia uchwatg Walnego Zebrania;

3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

Rozdziat Ill c.
Czlonkowie honorowi

§ 22.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb przyczynita sie do jego rozwoju.

§ 23.

Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje (a takze jej pozbawia) Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 24.
Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, z zachowaniem prawa do uczestnictwa z gtosem doradczym w prawach statutowych wtadz
Stowarzyszenia oraz z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 25.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 26.
Witadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.
§ 27.

Kadencja wtadz trwa piec lat.
Uchwatg Walnego Zebrania mozna skréci¢ kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 28.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Zebrani moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego danego gremium.

§ 29.

W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia, Zarzad lub Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé
do swego grona osobe sposérdd czionkdw stowarzyszenia. Liczba czionkédw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw danego gremium.

1Y)
2)
3)
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Rozdzial IV a
Walne Zebranie

§ 30.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pézniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

z wiasnej inicjatywy,

na zgdanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 30% ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwotaC Komisja Rewizyjna w przypadku bezczynno$ci
Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 31.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
uchwalanie regulamindw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,



uchwalanie planu finansowego w ramach zdobytych Srodkow,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan wtadz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

SE N A R

Rozdziat IV b
Zarzad

§ 32.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

W sktad zarzgdu wchodzi 3 cztonkéw, w tym prezes, vice-prezes oraz vice-prezes sekretarz.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

§ 33.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

SRS A

Rozdziat IV ¢
Komisja Rewizyjna

§ 34.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej dokonujg wyboru przewodniczgcego sposrdéd swojego grona.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 35.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu
Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

5) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

7) zwotywanie Walnego Zebrania w razie niezwotania walnego zebrania cztonkéw przez zarzad w
okreslonym terminie.



D
2)
3)
4)
5)

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 36.

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki finansowe.
Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdziat VI
Sposob reprezentacji Stowarzyszenia

§ 37.

Do sktadania oéwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych oraz w sprawach
skutkujacych powstaniem zobowigzan prawnych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

W przypadku pozostatych spraw o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada prezes
Zarzgdu Stowarzyszenia lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat VIl
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§ 38.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwyktg wiekszos$cig
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 39.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwyktg wigkszoscig gtoséw przy
obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera likwidatora
oraz okre$la przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



